
دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد
برنامه استراتژیک معاونت بهداشتی

١٤٠١
مقدمه

در عصر اطلاعات و ارتباطات الکترونیکی هر سازمان با هر اندازه ای، با تغییرات و تحولات سریعی روبروست و باید فعالیتهای 
خود را طوری برنامه ریزی و مدیریت کند که محیط مستقیم خود را در کلیه ابعاد بویژه در دو بعد عمده تغییرات درون و 
برون سازمانی را به موقع بشناسد و حرکت آینده خود را بر اوضاع موجود و سیر حرکت و سمت وسوی پدیده ها منطبق 

سازد. 
در بخش سلامت تحولات چشمگیری صورت گرفته است، نوع تحولات گاهی بصورت تدریجی وگاه بصورت کیفی و جهشی 
انجام میگیرد در رابطه با بیماریهای نوظهور و نوپدید و همچنین تغییر و تحولاتی که در وضعیت سلامت که در دنیا ایجاد 
شده و کشور ما جزو این مجموعه می باشد که شاهد رشد روز افزون بیماریهای غیرواگیر و تغییرات در شیوه ها و سبکهای 
زندگی وسیر به سمت بیماریهای قلبی عروقی، سرطانها، بیماریهای روحی و روانی و سایر عوارض ومعضلات ناشی از عوامل 

اجتماعی تعیین کننده سلامت است. 
معاونت بهداشتی به عنوان یکی از حوزه های مهم دانشکده علوم پزشکی اسدآباد با توجه به ضرورت تدوین برنامه استراتژیک، 
با تشکیل تیمی متشکل از کارشناسان با تجربه در حوزه سلامت و با همکاری و هماهنگی کلیه کارشناسان و مدیران ارشد 

معاونت بهداشتی سند برنامه استراتژیک این مرکز را تدوین و ارائه نموده است. 
برنامه ریزی استراتژیک با بررسی محیط خارجی و داخلی سازمان، فرصتها و تهدید ها همچنین نقاط ضعف و قوت داخلی 
را شناسایی میکند و با در نظر داشتن ماموریت سازمان، دورنما و ارزشهای حاکم بر سازمان نسبت به تنظیم اهداف بلندمدت 
اقدام می کند و برای دستیابی به این اهداف ازبین گزینه های استراتژیک اقدام به انتخاب می کند که با تکیه بر قوتها و 

بهره گیری از فرصتها، ضعفها را از بین برده و از تهدید ها پرهیز کند تا با اجرای صحیح باعث موفقیت سازمان شود. 

معرفی
معاونت بهداشتی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد با تحت پوشش قرار دادن یک مرکزجامع خدمات 
سلامت شهری، ٤ مرکزخدمات جامع سلامت شهری روستایی، ٧ پایگاه بهداشتی ٨ مرکزخدمات جامع سلامت شهری روستای 

و ٥٠ خانه بهداشت درحوزه سلامت مشغول ارائه هر چه مطلوب تر خدمات سلامت می باشد.
جمعیت تحت پوشش معاونت بهداشتی دانشکده علوم پزشکی اسدآباد بر اساس آخرین برآورد انجام شده در حدود 1٠٠٣2٥ 

نفر می باشد که ٥٤٠٠٠ نفر آنان شهر نشین و ٤٤٠٠٠ نفر روستایی هستند.
 بیانیه رسالت

معاونت بهداشتی وظیفه برنامه ریزی، ارائه، پایش و ارزشیابی خدمات بهداشتی درمانی از طریق نظام شبکه به منظور تامین، 
حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه تحت پوشش و افزایش طول عمر توام با توانایی و با محوریت پیشگیری را عهده دار 
است. دستیابی به اهداف تعیین شده با تکیه بر اصول عدالت اجتماعی، هماهنگی بین بخشی، مشارکت مردمی، پژوهشهای 



کاربردی و استفاده از فن آوریهای نوین با توجه به ویژگیهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و جغرافیایی امکانپذیر است. ما 
خود را متعهد به پاسخگویی به نیازهای ذینفعان و جلب رضایت آنان با نگاه به انسان سالم بعنوان محور توسعه پایدار میدانیم.

بیانیه دورنما
مابرآنیم درمحیطی که بین کارکنانش ارتباط انسانی توأم با احترام متقابل حاکم است درعرصه ی توسعه سلامت و ارائه 
خدمات بهداشتی درمانی با اعمال مدیریت مشارکتی بگونه ای عمل نماییم تا امکان دسترسی آسان و عادلانه مردم را به 
خدمات باکیفیت ومنطبق با استانداردهای روزدنیا فراهم و رضایت مشتریان داخلی و خارجی و ذینفعان را کسب نموده تا 

شاهد افزایش طول عمر توأم با سلامتی، کاهش مرگ ومیر و بهبود وضعیت سلامت جمعیت تحت پوشش باشیم.

بیانیه اصول و ارزش ها
 1-حفظ کرامت انسانی با تکیه براصول فرهنگی و ارزش های اسلامی

 2-قانون مداری
 3-عدالت در سلامت

 4-مشارکت جامعه
 5-رضایت مندی مشتریان داخلی و خارجی

 6-بهبود مستمر کیفیت خدمات و افزایش بهره وری
٧- رعایت اخلاق حرفه ای

٨- خلاقیت و نوآوری
٩- اعتقاد به هویت و کرامت انسانی

1٠- حاکمیت فرهنگ پاسخگویی و مشتری مداری
11- کار تیمی

12- شایسته سالاری



 

تحلیل عوامل داخلی( نقاط قوت ) معاونت بهداشتی دانشکده

امتیاز نهایی وزن(اهمیت)۱-۱۰ رتبه(۱-۵) نقاط قوت ردیف

۱۸ ۶ 3 بهبود وضعیت تجهیزات رفاهی و پزشکی در برنامه پزشک خانواده 1

۲۰ ۶ ۴ وجود سامانه های اداری، بهداشتی و نظارتی)اتوماسیون، سیب، سامح) ۲

۲۸ ۸ ۴ تجهیز و راه اندازی سرد خانه زنجیره سرد و خودرو مخصوص واکسن ۳

۳۲ ۸ ۴ استقلال اداری- مالی معاونت بهداشتی ۴

۸ ۴ ۲ تهیه وتوزیع رسانه های آموزشی در زمینه سلامت ۵

۶ ۳ ۲ بارگزاری به موقع و مناسب مستندات برنامه عملیاتی ۶

۲۱ ۷ ۳ جذب و بکارگیری نیروهای طرح تحول سلامت ۷

۱۵ ۵ ۳ فعال بودن تمامی مراکز وخانه های بهداشت طبق چارت سازمانی ۸

۱۲ ۶ ۲ تجهیز بازرسین بهداشت محیط به تجهزات پرتابل بازرسی 9

۱۰ ۵ ۲ اعطای مجوز شرکتهای جمع آوری وحمل پسماندهای پزشکی 10

۱۸ ۶ ۳ نظام مراقبت فعال و گزارش دهی بهنگام بیماریها 11

۵ ۵ ۱ واگذاری صدور کارت بهداشت به دفاتر پیشخوان دولت 12

۴ ۴ ۱ سیستم الکترونیکی پذیرش و پاسخگویی آزمایشگاه 13

۳ ۳ ۱ محل مناسب آزمایشگاه 14

۶ ۶ ۱ تجهیز وپایش مستمر مرکز تکامل کودکان 15

۲۱ ۷ ۳ پرداخ به موقع کارانه پزشک خانواده 16

۱۲ ۶ ۲ اصلاح ساختار چارت سازمانی نیروی انسانی 17

۱۰ ۵ ۲ وجود آزمایشگاه میکروب شناسی سل 18

۲۴۹ ۱۰۰ جمع



تحلیل عوامل داخلی( نقاط ضعف) معاونت بهداشتی دانشکده

امتیاز نهایی وزن(اهمیت)۱-۱۰ رتبه(۱-۵) نقاط ضعف ردیف

۳۵ ۷ ۵ کاهش انگیز اغلب کارکنان  بهداشتی ۱

۴ ۲ ۲ کمبود تجهیزات اداری ۲

۱۶ ۴ ۴ به روز نبودن پرداخت مطالبات پرسنلی ۳

۹ ۳ ۳ کاهش کارایی پرسنل بهورز با توجه به اافزایش وظایف محوله 
و سطح سواد بهورزان ۴

۶ ۳ ۲ کمبود پرسنل بهورز ۵

۲۰ ۵ ۴ ضعف در اجرای فرایند تشویق و پاداش کارکنان ۶

۴ ۲ ۲ عدم وصول و تحقق به موقع برخی درآمدهای اختصاصی ۷

۸ ۴ ۲ دانش و مهارت ناکافی برخی پرسنل ۸

۶ ۳ ۲ کمبود فضای فیزیکی، فرسودگی و قدمت بالای تهدادی از 
واحدهای بهداشتی ۹

۲۴ ۶ ۴ جابجایی نیروها به سایر معاونتها و خارج از پست سازمانی ۱۰

۶ ۳ ۲ نبود مرکز طب کار در معاونت بهداشتی ۱۱

۱۸ ۶ ۳ نقص در سیستم پایش، گزارش دهی، تجزیه و تحلیل داده ها و 
ارزشیابی برنامه های بهداشتی ۱۲

۱۸ ۶ ۳ انتخاب مدیران بدون در نظرگرفتن معیارهای مشخص ۱۳

۱۰ ۵ ۲ آگاهی ناکافی برخی از مدیران به قوانین و مقررات ۱۴

۶ ۳ ۲ فرسودگی تجهیزات آزمایشگاهی ۱۵

۱۰ ۵ ۲ حجم بالای فعالیتها نسبت به تعداد پرسنل ارائه دهنده خدماتدر 
مراکز جامع خدمات سلامت ۱۶

۱۲ ۴ ۳ عدم شفافیت در تخصیص اعتبارات ۱۷

۶ ۳ ۲ کمبود امکانات آموزشی ۱۸

۴ ۲ ۲ نبود پزشک در واحد بیماریها ۱۹



تحلیل عوامل داخلی( نقاط ضعف) معاونت بهداشتی دانشکده

امتیاز نهایی وزن(اهمیت)۱-۱۰ رتبه(۱-۵) نقاط ضعف ردیف

۱۵ ۵ ۳ نبود مسئول فنی آزمایشگاه رفرانس ۲۰

۳ ۳ ۱ نبود مربی ثابت در آموزشگاه بهورزی ۲۱

۱۲ ۴ ۳ کمبود مواد وتجهیزات دندانپزشکی ۲۲

۸ ۴ ۲ فضای نامناسب بعضی از دندانپزشکی ها ۲۳

۱۲ ۴ ۳ کمبود تجهیزات بهداشت حرفه ای ۲۴

۱۲ ۴ ۳ تجهیزات نامناسب اداری ۲۵

۲۸۴ ۱۰۰ جمع



تحلیل عوامل خارجی( فرصت) معاونت بهداشتی دانشکده

امتیاز نهایی وزن(اهمیت)۱-۱۰ رتبه(۱-۵) فرصت ردیف

۲۸ ۷ ۴ حمایت ریاست دانشکده از طرح های بهداشتی

۱۰ ۵ ۲ همکاری مطلوب برخی از ادارات

۱۵ ۵ ۳ وجود قوانین واسناد بالا دستی مرتبط با حوزه سلامت

۱۲ ۶ ۲ وجود کارگروه سلامت و امنیت غذایی

۱۰ ۵ ۲ امکان استفاده از تجربیات سایر دانشگاهها

۱۵ ۵ ۳ همکاری اعضای هیات علمی در برنامه های سلامت

۱۵ ۵ ۳ وجود مطب های طب کار بخش خصوصی

۲۸ ۷ ۴ رسانه های گروهی وسایل ارتباط جمعی و فضای مجازی

۱۲ ۶ ۲ استفاده از سامانه الکترونیکی دریافت شکایات مردمی ۱۹۰

۲۴ ۶ ۴ همکاری آزمایشگاههای (آب و موادغذایی) دانشگاه علوم 
پزشکی همدان

۱۵ ۵ ۳ وجود NGOها

۸ ۴ ۲ آزمایشگاههای تشخیص طبی بخش خصوصی

۱۰ ۵ ۲ همکاری متخصصین اطفال

۱۸ ۶ ۳ وجود سفیران سلامت ادارات

۸ ۴ ۲ وجود اورژانس اجتماعی در شهرستان

۲۱ ۷ ۳ وجود شرکتهای تجهیزات پزشکی جهت کالیبراسیون تجهیزات

۵ ۵ ۱ وجود کارشناسان حقوقی دانشکده

۲۱ ۷ ۳ وجود دستگاه امحاء زباله عفونی در بیمارستان

۲۷۵ ۱۰۰



تحلیل عوامل خارجی( تهدید) معاونت بهداشتی دانشکده

امتیاز نهایی وزن(اهمیت)۱-۱۰ رتبه(۱-۵) تهدید ردیف

۲۴ ۸ ۳ کمبود اعتبارات بخش بهداشت ۱

۲۴ ۸ ۳ پایین بودن حقوق و مزایای کارکنان در بخش بهداشت ۲

۱۴ ۷ ۲ شیوع بیماریهای نوپدید ۳

۱۲ ۶ ۲ سبک زندگی ناسالم در اغلب مردم ۴

۲۴ ۸ ۳ افزایش بی رویه قیمت تجهیزات پزشکی و اقلام دارویی ۵

۸ ۴ ۲ مشارکت پایین برخی از سازمانهای برون بخشی ۶

۱۰ ۵ ۲ اتصال پایین شبکه جمع آوری فاضلاب منازل در سطح 
شهرستان ۷

۲۱ ۷ ۳ پایین بودن سطح آگاهی و نگرش بهداشتی مردم ۸

۱۲ ۶ ۲ مشکلات زیست محیطی(زباله، فاضلاب و دفع سموم آفات 
نباتی) ۹

۱۰ ۵ ۲ ناکافی بودن نظارت بر دستفروشان موادغذایی ۱۰

۱۸ ۶ ۳ عدم وجود قوانین حمایتی لازم برای اجرای برنامه های 
بهداشت حرفه ای ۱۱

۲۴ ۸ ۳ عدم کنترل حیوانات زیانبار ۱۲

۲۴ ۶ ۴ افزایش جمعیت میانسال و سالمند ۱۳

۲ ۲ ۱ اعمال نفوذ در نتایج آزمایشگاهی(تست عدم اعتیاد) ۱۴

۶ ۳ ۲ نبود بخش ویژه نوزادان ۱۵

۸ ۴ ۲ عدم مشارکت مردان در مراقبتهای میانسالان ۱۶

۲۱ ۷ ۳ بالا بودن درصد سزارین در شهرستان ۱۷

۲۶۲ ۱۰۰
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اهداف کلان معاونت بهداشتی
 تأمین، حفظ و ارتقای بهداشت جامعه

 توانمندسازی مردم جهت خودمراقبتی و بهبود شیوه زندگی سالم
 ارتقای بهره وری در ارائه خدمات و پاسخگویی با تاکید بر عدالت و ایجاد تحول در نظام بهداشتی

 اصلا و تکمیل نظام های ارزیابی و کنترل سیستم پایش، نظارت و ارزیابی خدمات
 تأمین و ارتقای سلامت باروری با رویکرد سیاست های نوین افزایش جمعیت



استراتژی معاونت بهداشتی

ایجاد زیر ساخت ها و منابع جهت ارائه خدمات بهداشتی، آموزشی، پژوهشی واطلاعاتی -١

بهینه سازی منابع با رویکرد مهار هزینه ها به منظور مدیریت فعال و پاسخگوی معاونت  -٢
بهداشت

ارتقاء سواد سلامت جامعه تحت پوشش -٣

جلب مشارکت و شبکه سازی با ذینفعان نظام سلامت -٤

توانمند سازی جامعه تحت پوشش در جهت خود مراقبتی -٥

هماهنگی درون بخشی وبرون بخشی با سایر نهادها وسازمان های مرتبط با سلامت در راستای  -٦
پوشش بهینه سلامت جمعیت تحت پوشش

ایجاد تعامل خوب با سطوح عالی وزارت در خصوص حمایت های مالی مرتبط با برنامه های  -٧
سلامت

هماهنگی با معاونت درمان و بخش خصوصی در جهت ارتقای نظام ارجاع و گزارش دهی -٨

ارتقای انگیزش سرمایه انسانی -٩
١٠-تقویت تشکیلات سازمانی و تکمیل نیروی انسانی از طریق مدیریت علمی منابع سازمانی

١١-توسعه و بهبود منابع(مالی، فیزیکی، انسانی، تجهیزات)
١٢-توانمند سازی و جلب مشارکت فعال مدیران و کارکنان در برنامه های بهبود کیفیت

تقویت نگرش تیمی مدیران -١٣

١٤-بهبود تغذیه گروههای آسیب پذیر
١٥-بهبود شاخصهای سلامت حرفه ای

١٦-ساماندهی و نظارت برنقل و انتقال نیروهای انسانی در حوزه بهداشت



هدف اختصاصی (O1) : تامین و توزیع داروهای مورد تعهد قرارداد برنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی 

استراتژی(S1) : تامین اعتبار خرید اقلام دارویی

برنامه: خرید دارو

G1O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

فصل اول جلسه ٢٥ ماه پایانی 
فصل

٢٠ ماه پایانی 
فصل

واحد دارویی برگزاری جلسات هماهنگی با امور مالی معاونت 
بهداشتی

١

فصل اول جلسه ٢٥ ماه پایانی 
فصل

٢٠ ماه پایانی 
فصل

امور مالی معاونت 
بهداشتی

برگزاری جلسات هماهنگی با معاونت توسعه دانشکده ٢

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (O2) : تامین و توزیع داروهای مورد تعهد قرارداد برنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی 

استراتژی(S1) :  خرید اقلام دارویی

برنامه: خرید دارو

G1O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

پنجم هرماه یکم هر ماه مسئول انبار 
دارویی- دارویاران 

مراکز

جمع آوری درخواست دارویی مراکز و خانه های 
بهداشت

١

در طول سال مسئول انبار 
دارویی

تنظیم لیست درخواست خرید دارویی ٢

در طول سال مسئول انبار 
دارویی

اعلام درخواست به شرکت های پخش دارو ٣

در طول سال مسئول انبار 
دارویی

تحویل گرفتن، رسید و چیدمان داروها در انبار دارویی ٤

دهم هرماه پنجم هرماه مسئول انبار 
دارویی

توزیع دوره ای داروها ٥

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (O3) : تامین و توزیع اقلام مکمل

استراتژی(S1) : تامین اعتبار خرید اقلام مکمل

برنامه: اقلام مکمل

G1O3S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٢٥ ماه پایانی 
فصل

٢٠ ماه پایانی 
فصل

واحد دارویی برگزاری جلسات هماهنگی با امور مالی معاونت 
بهداشتی

١

٢٥ ماه پایانی 
فصل

٢٠ ماه پایانی 
فصل

امور مالی معاونت 
بهداشتی

برگزاری جلسات هماهنگی با معاونت توسعه دانشکده ٢

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (O3): تامین و توزیع اقلام مکمل

استراتژی  (S2) : خرید اقلام مکمل

برنامه: دارویی

G1O3S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

بیست و پنجم 
ماه میانی هر 

فصل

بیستم ماه 
میانی هر 

فصل

مسئول انبار 
دارویی- دارویاران 

مراکز

جمع آوری درخواست دارویی مراکز و خانه های 
بهداشت

١

ماه میانی هر  
فصل

مسئول انبار 
دارویی

تنظیم لیست درخواست خرید مکمل ٢

ماه میانی هر  
فصل

مسئول انبار 
دارویی

اعلام درخواست به شرکت های پخش دارو ٣

ماه میانی هر  
فصل

مسئول انبار 
دارویی

تحویل گرفتن، رسید و چیدمان مکمل در انبار دارویی

سی ام ماه 
میانی هر 

فصل

بیست و 
پنجم ماه 
میانی هر 

فصل

مسئول انبار 
دارویی

توزیع دوره ای مکمل ها

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (O4) : ارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشت 

استراتژی(S1) : نظارت و پایش دوره ای  مراکز، پایگاه های سلامت و خانه های بهداشت

برنامه: دارویی

G1O4S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

یکم هر ماه یکم هر ماه مسئول واحد 
دارویی

تنظیم برنامه بازدید ١

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

بازدید از مراکز خدمات جامع سلامت ٢

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

بازدید از خانه های بهداشت ٣

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

بازدید از پایگا ه های سلامت

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

شرکت در جلسات گزارش دهی بازدید، تهیه گزارش و 
ارسال 

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

بررسی چالش ها، پیگیری مشکلات و موارد قابل 
پیگیری 

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (O5): ارتقاء ارائه خدمات دارویی در مراکز خدمات جامع سلامت، پایگاه های سلامت  و خانه های بهداشت

استراتژی  (S1) :  افزایش آگاهی و بهبود دانش کارکنان در خصوص ارائه خدمات دارویی

برنامه: آموزش دارویی

G1O5S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

در طول سال مسئول واحد 
دارویی

هماهنگی با مدیریت غذا و داروی دانشکده در 
خصوص برگزاری دوره های آموزش ها

١

اوایل شهریور اوایل شهریور مسئول واحد 
دارویی

برگزاری کلاس آموزشی در خصوص تجویز منطقی 
داروها جهت پزشکان

٢

ماه پایانی هر 
فصل

ماه پایانی هر 
فصل

مسئول واحد 
دارویی

برگزاری کلاس آموزشی در خصوص اطلاعات دارویی 
و گردش کار واحد دارویی جهت دارویاران و بهورزان

٣

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه،همگانی، با کیفیت و ایمن به خدمات سلامت



هدف اختصاصی (o6) : کاهش شیوع کمبود ریز مغذی ها( ویتامین A ، ویتامین D، روی، آهن) به میزان 1 درصد سال پایه ( پورای سال 1٣٩1)

استراتژی(s1) : مکمل یاری با ویتامین  D3 و آهن در دانش آموزان

برنامه:  مکمل یاری دانش آموزان

G1O6S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

درصد - ١٤٠١/٧/٣٠ ١٤٠١/٦/١ کارشناس تغذیه تشکیل کمیته مکمل یاری دانش آموزان با آموزش و 
پرورش 

١

درصد - ١٤٠١/٧/٣٠ ١٤٠١/٦/١ کارشناس تغذیه آموزش مدیران و معلمان در خصوص برنامه مکمل 
یاری

٢

بعد از پایان 
سال 

تحصیلی

درصد - ١٤٠٢/٠٢/٣١ ١٤٠١/٠٧/١ کارشناس 
تغذیه/مراقبین 
سلامت/ بهورز

نظارت بر برنامه مکمل یاری با آهن و ویتامین D در 
مدارس بر اساس چک لیست های مربوطه

٣

بعد از پایان 
سال 

تحصیلی

درصد - ١٤٠٢/٠٢/٣١ ١٤٠١/٠٧/١ کارشناس 
تغذیه/مراقبین 
سلامت/ بهورز

آموزش دانش آموزان و والدین انها در خصوص اهمیت 
مکمل یاری

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه، همگانی، باکیفیت و ایمن به خدمات سلامت 



هدف اختصاصی (o7) : کاهش شیوع سوء تغذیه پروتئین و انرژی در مادران باردار و شیرده به میزان 1درصد نسبت به سال پایه 

استراتژی(s1) : آموزش و مشاوره تغذیه ای مادران باردار و شیرده 

برنامه: آموزش مادران باردار

G1O7S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه درصد ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/12/٢٩ ١٤٠١/٠١/١ کارشناس تغذیه/ 
ماما/ مراقبین 
سلامت/ بهورزان

آموزش تغذیه به مادران باردار و شیرده  ١

سالیانه درصد - ١٤٠١/12/٢٩ ١٤٠١/٠١/١ کارشناس تغذیه/ 
ماما

نظارت بر توزیع مکمل های غذایی در مراکز خدمات 
جامع سلامت

٢

سالیانه درصد - ١٤٠١/12/٢٩ ١٤٠١/٠١/١ کارشناس تغذیه/ 
ماما/ مراقبین 
سلامت/ بهورزان

ارجاع و مشاوره تغذیه مادران مبتلا به اختلالات تغذیه ٣

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه، همگانی، باکیفیت و ایمن به خدمات سلامت 



هدف اختصاصی (o7) : کاهش شیوع سوء تغذیه پروتئین و انرژی در مادران باردار و شیرده به میزان 1درصد نسبت به سال پایه 

استراتژی(s2) : اجرای برنامه حمایتی جهت مادران باردار و شیرده مبتلا به سوءتغذیه 

برنامه: حمایت مادران باردار

G1O7S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

تیرماه درصد ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٠٣/٣١ ١٤٠١/٠٣/١ کارشناس 
تغذیه/کارشناس 
مادران معاونت 

بهداشتی

تشکیل جلسه بهبود روند اجرای برنامه حمایتی 
مادران باردار و شیرده با کمیته امداد

١

سالیانه درصد ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/12/٢٩ ١٤٠١/٠١/١ کارشناس تغذیه/ 
ماما/ مراقبین 
سلامت/ بهورزان

معرفی مادران مبتلا به سوءتغذیه به کمیته امداد و 
نظارت بر روند اجرای برنامه در مراکز و فروشگاهها 

٢

سالیانه درصد - ١٤٠١/12/٢٩ ١٤٠١/٠١/١ کارشناس تغذیه/ 
ماما/ مراقبین 
سلامت/ بهورزان

آموزش تغذیه به مادران باردار و شیرده تحت پوشش 
برنامه حمایتی

٣

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه، همگانی، باکیفیت و ایمن به خدمات سلامت 



هدف اختصاصی (o8) : کاهش شیوع سوء تغذیه پروتئین و انرژی در مادران باردار و شیرده به میزان 1درصد نسبت به سال پایه 

استراتژی(s1) : اجرای برنامه حمایتی جهت مادران باردار و شیرده مبتلا به سوءتغذیه 

IDD برنامه: برنامه

G1O8S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

بعد از پایان 
شش ماهه 
اول و دوم

درصد ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٠٦/١٥
١٤٠١/١٢/١٥

١٤٠١/٠٦/١
١٤٠١/١٢/١

کارشناس تغذیه 
معاونت بهداشتی 

برگزاری جلسات کمیته شهرستانی IDD هر شش ماه ١

سالیانه درصد ٧٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٩/٣٠ ١٤٠١/٩/١ کارشناس تغذیه 
معاونت بهداشتی

برگزاری کارگاه آموزشی و بازآموزی کارکنان درون 
بخشی

٢

سالیانه درصد ٥٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/١/٦ بهورزان یدسنجی خانوار در سطح روستاها ٣

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه، همگانی، باکیفیت و ایمن به خدمات سلامت 



هدف اختصاصی (o9) : افزایش پوشش آموزش تغذیه ای جامعه به میزان ٥% سال گذشته

استراتژی(s1) : آموزش جامعه در خصوص تغذیه سالم  با تاکید بر پیشگیری از کرونا (بسیج های آموزشی، مناسبت های ملی و ...)

برنامه:   تغذیه سالم

G1O9S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه درصد ١٠٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٣١ ١٤٠١/٠٢/٠١ کارشناس 
تغذیه/کارشناس 

ناظر /مراقبین 
سلامت و بهورزان

اموزش عموم مردم به مناسبت هفته سلامت / روز 
جهانی غذا/ هفته بسیج آموزش همگانی تغذیه 

١

سالیانه درصد ٥٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٠/٣١ ١٤٠١/١٠/١ کارشناس 
تغذیه/کارشناس 

ناظر /مراقبین 
سلامت و بهورزان

تهیه و چاپ و توزیع مطالب آموزشی در هفته تغذیه ٢

هدف کلی (G1): دسترسی عادلانه، همگانی، باکیفیت و ایمن به خدمات سلامت 



هدف اختصاصی (O1) :کاهش بار ناشی از حوادث ترافیکی حداقل به میزان ٥% سال پایه  تا پایان برنامه ششم

استراتژی(S1) : اجرای مداخلات آموزشی پیشگیری از مرگ با اولویت پیشگیری از حوادث ترافیکی  

برنامه: حوادث ترافیکی  در جوانان

G2O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

در طول 
سال

١٠٠ ١٥٠٠٠٠٠٠٠ ٤٠١/١٢/٢٩ ٤٠١/١/١ مراکز 
بهداشتی 
درمانی 

برگزاری همایش و کارگاه آموزشی  ١

در طول 
سال

١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠٠٠ ٤٠١/١٢/٢٩ ٤٠١/١/١ معاونت 
بهداشتی

تهیه محتوی آموزشی  ٢

در طول 
سال

١٠٠ ٢٥٠٠٠٠٠ ٤٠١/١٢/٢٩ ٤٠١/١/١ معاونت 
بهداشتی

برگزاری کارگاه آموزشی ناظرین سلامت ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و باربیماریها



هدف اختصاصی (O2) : کاهش درصد بیماری های شایع واگیر و غیر واگیر در سالمندان به میزان ٥ درصد سال پایه

استراتژی(S1) :  بهبود شیوه زندگی سالم

برنامه: شیوه زندگی سالم سالمندان

G2O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه ٥٠درصد ١٤٠١/٠٩/١٠ 5میلیون ریال ١٤٠١/٠٩/١ کارشناس 
ستادی

اجرای دوره آموزشی مخصوص کارکنال محیطی ( 
کارشناسان و سایر ارایه دهندگان خدمت ) 

١

فصلی ١٠٠ درصد ١ میلیون ریال ١٤٠١/١٠/١٠ ١٤٠١/١٠/١ مراقبین 
بهورزان

اجرای دوره آموزشی برای سالمندان تحت پوشش  ٢

فصلی  ١٠٠ درصد ١ میلیون ریال ١٤٠١/١٠/١٠ ١٤٠١/١٠/١ مراقبین 
بهورزان

اجرای دوره آموزشی برای خانواده های دارای سالمند  ٣

سالیانه  ٨٠ درصد  ٥٠میلیون ریال ١٤٠١/٠٧/١٠ ١٤٠١/٠٧/١ ستاد –مراقبین 
- بهورزان

برنامه آموزشی به مناسبت روز و هفته جهانی سالمند  ٤

سالیانه  ٨٠ درصد  ٥ میلیون ریال ١٤٠١/٠٨/١٠ ١٤٠١/٠٨/١ ستاد –مراقبین 
- بهورزان

تولید رسانه های آموزشی با استفاده از محتوای  5

سالیانه ٥٠درصد ١٤٠١/٠٩/١٠ 5میلیون ریال ١٤٠١/٠٩/١ کارشناس 
ستادی

اجرای دوره آموزشی مخصوص کارکنال محیطی  6

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر  بار بیماری ها 



هدف اختصاصی (O2) : کاهش درصد بیماری های شایع واگیر و غیر واگیر در سالمندان به میزان ٥ درصد سال پایه

استراتژی  (S2) : عملیاتی کردن سند ملی 

برنامه: عملیاتی کردن سند ملی سالمندان

G2O2S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه  درصد ٥ میلیون 
ریال

١٤٠١/٠٤/١٠
١٤٠١/٠٧/١٠
١٤٠١/١٠/١٠

١٤٠١/٠٤/١
١٤٠١/٠٧/١
١٤٠١/١٠/١

کارشناس ستادی تشکیل جلسه کارگروه سلامت سالمندان در دبیرخانه 
های استانی " ساغ" در خصوص عملیاتی کردن سند 
ملی سالمندان در محدوده دانشگاه علوم پزشکی با 

همراهی و تعامل کلیه ذینفعان برنامه های سالمندی 

١

سالیانه درصد - ١٤٠١/٠٦/١٠ ١٤٠١/٠٦/١ کارشناس ستادی اجرای کمپین بین بخشی جامعه پاسخگو به نیازهای 
سلامت سالمندان 

٢

سالیانه درصد ١٤٠١/٠٧/١٠ ١٤٠١/٠٧/١ مراقبین سلامت و 
بهورزان

مراقبت از سالمندان بسیار پرخطر ٣

سالیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/١/١ مراقبین و بهورزان تکمیل پوشش شناسایی و طبقه بندی سالمندان پرخطر ٤

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر  بار بیماری ها 



هدف اختصاصی (O3) : تا پایان سال1٤٠1  صد در صد موارد مثبت التور شناسایی شود.

استراتژی(S1) : برقراری نظام مراقبت شامل نمونه برداری مدفوع از نظر التور در کلیه موارد مبتلا به اسهال شدید 

برنامه: مراقبت التور

G2O3S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری آموزش و بازآموزی التور ١
ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری تامین به موقع و توزیع داروهای مورد نیاز ٢
ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری جلب همکاری و مشارکت درون بخشی و برون بخشی ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O4) : تا پایان سال1٤٠1 صد در صد افراد متقاضی کاندوم(بالای 1٥ سال) به راحتی امکان تهیه کاندوم را داشته باشند.

استراتژی(S1) : تامین و توزیع مناسب کاندوم در مرکز مشاوره بیماریهای رفتاری 

HIV-AIDS :برنامه

G2O4S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری آموزش و اطلاع رسانی ١
ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری مشاوره  ٢
ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٣٠ ١٤٠١/٠١/٠١ گروه پیشگیری ترویج استفاده از کاندوم در گروه های آسیب پذیر ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (o5) : پوشش ٩٥ تا 1٠٥ درصد ایمنسازی جمعیت هدف علیه بیماریهای قابل پیشگیری با واکسن 

استراتژی(S1) :  تهیه و توزیع واکسن های مورد نیاز

برنامه:  ایمنسازی 

G2O5S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/1/15 کارشناس 
ایمنسازی

دریافت واکسن از همدان ١

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/٠1/15 کارشناس 
ستادی برنامه

توزیع ماهیانه واکسن در بین مراکز  ٢

ماهیانه درصد 14٠/12/2٨ 14٠1/1/15 کارشناس 
ایمنسازی، 

کارشناسان ناظر، 
بهورزان و 

مراقبین

حفظ زنجیره سرما ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O6) : انجام غربالگری ومراقبت 100درصدی نوزادان ٣تا٥ روزه از نظر هیپو تیروییدی در سال 1٤٠1 

استراتژی(S1) : انجام غربالگری به موقع (٥-٣ )روزگی در تمام متولیدین شهرستان اسداباد

برنامه: هیپو تیروئیدی نوزادان

G2O6S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

آمار 
فصلی

درصد   14٠1/12/3٠ 14٠1/1/1 واحد پیشگیری  آموز ش و اطلاع رسانی ١

آمار 
فصلی

درصد  14٠1/12/3٠ 14٠1/٠1/1 واحد پیشگیری  خرید و توزیع تجهیزات مورد نیاز نمونه برداری 
از پاشنه پا

٢

آمار 
فصلی

درصد 14٠1/12/3٠ 14٠1/٠1/1 واحدپیشگیری  اخذ نمونه پاشنه پا در نوزادان3تا5 روزه ٣

آمار فصلی درصد 14٠1/12/3٠ 14٠1/٠1/٠1 کارشناسان 
ناظرواحد 
پیشگیری 

برگزاری کلاس های آموزشی به صورت آبشاری ٤

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O6) : انجام غربالگری ومراقبت 100درصدی نوزادان ٣تا٥ روزه از نظر هیپو تیروییدی در سال 1٤٠1 

استراتژی  (S2) : پیگیری و مراقبت از مبتلایان به هیپو تیروئیدی شناسایی شده

برنامه: هیپوتیروئیدی نوزادان

G2O6S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/١/١ کارشناسان ناظر آموزش به والدین کودکان بیمار ١
فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/١/١ کارشناسان ناظر تشکیل پرونده برای کودکان بیمار ٢
فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/١/١ پزشک مرکز مراقبت دوره ای پزشک  ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O7) :کاهش ٣٠ درصدی درمیزان بروزسل 

استراتژی(S1) : بیماریابی و درمان سل فعال و نهفته

برنامه: مراقبت سل 

G2O7S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/3٠ 14٠1/1٠/1 کارشناس
ستادی

برگزاری کلاس های آموزشی برای تیم سلامت ١

- درصد 5٠/٠٠٠/٠٠٠ 14٠1/1٠/1 14٠1/٠1/1 کارشناس 
ستادی

تهیه ملزومات نمونه گیری ٢

- درصد 14٠1/3/1٠٠ 14٠1/3/1٠ کارشناس 
ستادی

برگزاری جلسه هماهنگی با آزمایشگاه ٣

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/٠1/15 کارشناسان ناظر اخذ نمونه از موارد مشکوک ٤

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (o7) :کاهش ٣٠ درصدی درمیزان بروزسل 

استراتژی  (S2) : درمان بیماران مسلول شناسایی شده

برنامه: مراقبت سل

G2O7S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ آزمایشگاه-
کارشناس برنامه

انعکاس نتایج آزمایشات به مراکز ١

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ کارشناس ناظر تشکیل پرونده برای بیماران ٢

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ بهورز/مراقب اجرای داتس در ٢دوره درمان(حمله-نگهدارنده) ٣
ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ کارشناس 

ناظر/پزشک
پایش و نظارت بر روند درمان ٤

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O8) :پوشش 1٠٠ درصدی معاینات دوره ای (ماهیانه و فصلی) بیماران دیابت  

استراتژی(S1) :  معاینات ماهیانه بیماران شناسایی شده دیابت توسط بهورزان و مراقبین سلامت

برنامه:مراقبت دیابت 

G2O8S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/1/15 بهورزان/مراقبین انجام معاینات بهورز/مراقب ١

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/٠1/15 کارشناس 
ستادی برنامه

پایش و نظارت بر روند اجرای برنامه  ٢

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (o8): پوشش 1٠٠ درصدی معاینات دوره ای (ماهیانه و فصلی) بیماران دیابت  

استراتژی  (S2) : معاینات فصلی بیماران شناسایی شده دیابت توسط پزشک

برنامه: مراقبت دیابت
G2O8S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ بهورزان/مراقبین هماهنگی و ارجاع بیماران از سوی بهورز/مراقب ١
فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ پزشک مرکز جامع 

سلامت
انجام مراقبت از سوی پزشک  ٢

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ کارشناس ستادی 
برنامه

پایش و نظارت ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O9) :پوشش 1٠٠ درصدی معاینات دوره ای (ماهیانه و فصلی) بیماران فشار خون بالا  

استراتژی(S1) :  معاینات ماهیانه بیماران شناسایی شده فشار خون بالا توسط بهورزان و مراقبین سلامت

برنامه:مراقبت فشار خون بالا 

G2O9S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/1/15 بهورزان/مراقبین انجام معاینات بهورز/مراقب ١

آمار 
ماهیانه

درصد 14٠1/12/2٨ 14٠1/٠1/15 کارشناس 
ستادی برنامه

پایش و نظارت بر روند اجرای برنامه  ٢

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (O9): پوشش 1٠٠ درصدی معاینات دوره ای (ماهیانه و فصلی) بیماران فشار خون بالا  

استراتژی  (S2) : معاینات فصلی بیماران شناسایی شده فشار خون بالا توسط پزشک

برنامه: مراقبت فشار خون بالا

G2O9S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ بهورزان/مراقبین هماهنگی و ارجاع بیماران از سوی بهورز/مراقب ١
فصلی درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ پزشک مرکز جامع 

سلامت
انجام مراقبت از سوی پزشک  ٢

ماهیانه درصد ١٤٠١/١٢/٢٨ ١٤٠١/١/١٥ کارشناس ستادی 
برنامه

پایش و نظارت ٣

هدف کلی (G2): کاهش عوامل خطر و بار بیماری ها



هدف اختصاصی (o10) : کاهش مواجهه شاغلین با ریسک فاکتورهای ارگونومیکی به میزان 2٠%سال پایه تا پایان برنامه

استراتژی(S1) : شناسایی، ارزیابی و کنترل عوامل ارگونومیکی محیط کار( وضعیت بدن،ابزار کارو حمل بار )

برنامه: ارگونومی
G2O10S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالانه ١٠٠ ---- ١٤٠١/٠٤/٣١ ١٤٠١/٠٣/٠١ مرکز بهداشت تدوین وابلاغ برنامه عملیاتی ارگونومی ١

سالانه ٧٠ ---- ١٤٠١/١٢/١٥ ١٤٠١/٠٣/٠١

مراکز خدمات جامع 

سلامت شهری 

روستایی

شناسایی ریسک فاکتورهای ارگونومی ونظارت 
برروی ارزیابی ها وبهسازی های انجام شده 
درمحیطهای کاری واجدریسک فاکتورهای 

ارگونومیکی

٢

هدف کلی (G2): کاهش بار ناشی از بیماریها و عوامل خطر



هدف اختصاصی (O11) : کاهش نسبت شاغلین در مواجهه با صدای مخاطرهآمیز محیط کاربه میزان ٥%تا پایان برنامه

استراتژی(S1) : غربالگری ، اندازه گیری و ارزیابی وضعیت صدای محیط کار در کارگاههای شناسایی شده و ارتقاء سطح آگاهی و دانش

برنامه: صدا

G2O11S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالانه ١٠٠ ----- ١٤٠١/٠٣/٣١ ١٤٠١/٠٣/١٥ مرکز بهداشت تدوین برنامه عملیاتی صدا در محیط کار ١

شش ماهه ١٠٠ ----- ١٤٠١/٠٦/٠١
١٤٠١/٠١/٠١

مراکزخدمات جامع 
سلامت شهری 

روستایی

برگزاری کارگاه های آموزشی، تدوین محتواهای 
آموزشی برای بهورزان، مشاورین بهداشت حرفه ای، 
کارفرمایان و کارگران و سایر گروه های هدف در 

زمینه عامل زیان آور صدا در محیط کار

٢

شش ماهه ١٠٠ ----- ١٤٠١/١٢/٠١ ١٤٠١/٠١/٠١
مراکزخدمات جامع 

سلامت شهری 
روستایی

ارزیابی ها و بهسازی های انجام شده در محیط های کاری واجد 
ریسک صدا  به منظور کاهش یک درصدی مواجهه کارگران با 
صدا (کاهش نسبت شاغلین در مواجهه با صدای مخاطره آمیز 

محیط کار به میزان 14 درصد در سال 14٠٠)

٣

هدف کلی (G2): کاهش بار ناشی از بیماریها و عوامل خطر



هدف اختصاصی (O12) : شناسایی ٨٠ درصد کارگاههای ساختمانی وبازدید از آنها تا پایان سال1٤٠1

استراتژی (S1) : ترغیب کارشناسان مراکز و بهورزان جهت شناسایی کارگاه های ساختمانی، پایش و ارزشیابی اجرای برنامه در مراکز تحت پوشش

برنامه: برنامه توسعه خدمات بهداشت حرفه ای در کارگاه های ساختمانی

G2O12S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ ماهه اول و 
دوم سال

٨٠درصد - ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١

معاونت بهداشتی واحد 
بهداشت حرفه ای و 
مراکز خدمات جامع 

سلامت

آمارگیری و شناسایی کارگاه های ساختمانی بهورزان و 
کارشناسان

١

٦ ماهه اول و 
دوم سال

٨٠درصد - ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١
مراکز خدمات جامع 

سلامت
تکمیل چک لیست های بازرسی از کارگاه های ساختمانی ٢

٦ ماهه اول و 
دوم سال

٨٠درصد - ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١
مراکز خدمات جامع 

سلامت

انجام بازرسی از کارگاه های ساختمانی و ثبت و جمع 
آوری اطلاعات مورد نیاز جهت تعیین وضعیت موجود با در 

نظر گرفتن همه گیری کرونا ویروس

٣

هدف کلی (G2): کاهش بار ناشی از بیماریها و عوامل خطر



  

هدف اختصاصی (o1): کاهش میزان مرگ کودکان زیر ٥ سال به کمتر از 12 در هزار تولد زنده 

استراتژی  (s1) : حساس سازی ترویج تغذیه با شیر مادر

برنامه: ترویج تغذیه با شیر مادر در کودکان زیر 2 سال 

G3O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ ماهه ٥٠ درصد ٥٠ میلیون 
ریال

١٤٠١/٠٦/١٠ ١٤٠١/٠٦/٠١ کارشناس 
کودکان 

تهیه گزارش ٦ ماهه اول برنامه ترویج تغذیه با شیر 
مادر

١

٦ ماهه ١٠٠ درصد ٢ میلیون 
ریال

١٤٠١/١٢/١٠ ١٤٠١/١٢/١ کارشناس 
کودکان

تهیه گزارش ٦ ماهه دوم برنامه ترویج تغذیه با شیر 
مادر

٢

سالیانه ١٠٠ درصد - ١٤٠١/١١/١٠ ١٤٠١/١١/١ کارشناس 
کودکان

گزارش اجرای برنامه پوست با پوست در ساعت اول با 
استفاده از چک لیست برنامه 

٣

سالیانه ١٠٠ درصد ٥میلیون ریال ١٤٠١/٠٨/١٠ ١٤٠١/٠٨/٠١ کارشناس 
کودکان

اجرای برنامه آموزشی مربیان بهورزی ٤

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



 هدف اختصاصی (o1): کاهش میزان مرگ کودکان زیر ٥ سال به کمتر از 12 در هزار تولد زنده 

استراتژی  (s2) : اجرای مراقبت های ادغام یافته سلامت کودکان

برنامه: مراقبت های ادغام یافته سلامت کودکان

G3O1S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه ١٠٠ درصد ١٠ میلیون 
ریال

١٤٠١/١١/١٠ ١٤٠١/١١/١ کارشناس 
کودکان 

آموزش پزشکان و غیر پزشکان در دانشگاه ها به منظور 
اجرای بسته جدید سلامت کودکان

١

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (o1): کاهش میزان مرگ کودکان زیر ٥ سال به کمتر از 12 در هزار تولد زنده 

استراتژی (s3) :  اجرای نظام مراقبت مرگ کودکان

برنامه: مراقبت مرگ کودکان 1-٥٩ ماهه و احیای کودکان

G3O1S3  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه ١٠٠ درصد ٥ میلیون ریال ١٤٠١/١١/١٠ ١٤٠١/١١/١ کارشناس کودکان آموزش احیای پایه برای کارکنان شاغل در بخش 
بهداشت (پزشکان ، مراقبین سلامت،بهورزان )

١

سالیانه ١٠٠ درصد  - ١٤٠١/١١/١٠ ١٤٠١/١١/١ کارشناس کودکان اجرای کامل استفاده از mcmc در مراقبت کودک پرخطر  ٢

٦ ماهه ١٠٠ درصد  ٣میلیون ریال ١٤٠١/٠٧/١٠ ١٤٠١/٠٧/١ کارشناس کودکان برگزاری کمیته های بررسی مرگ کودکان شش ماهه اول  ٣

٦ ماهه  ١٠٠ درصد ٢ میلیون ریال ١٤٠١/١٢/١٠ ١٤٠١/١٢/١ کارشناس کودکان برگزاری کمیته های بررسی مرگ کودکان شش ماهه دوم  ٤

سالیانه ١٠٠ درصد ٢ میلیون ریال ١٤٠١/١١/١٠ ١٤٠١/١١/١ کارشناس کودکان برگزاری کمیته های دانشگاهی بررسی مرگ کودکان ( 
معاونت بهداشتی)

٥

سالیانه ١٠٠ درصد - ١٤٠١/٠٤/١٠ ١٤٠١/٠٤/١ کارشناس کودکان تحلیل سالیانه ( ١٤٠٠) از مرگ کودکان ١-٥٩ ماهه ٦

سالیانه ١٠٠ درصد - ١٤٠١/٨/١٠ ١٤٠١/٠٨/١ کارشناس کودکان طرح موضوع مرگ کودکان زیر ٥ سال در کارگروه 
اجتماعی ، فرهنگی و سلامت زنان و خانواده برای کاهش 

مرگ کودک 

٧

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (o2) : ارتقای شاخص DMFT کودکان 12 ساله

استراتژی(S1) : برنامه ارتقا سلامت دهان ودندان 

برنامه: سلامت دهان ودندان دانش آموزان

G3O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

یک ساله ١٠٠ ٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٤٠١/٠٦/٣١
١٤٠١/١٢/٢٩

١٤٠١/٠٦/٠١
١٤٠١/١٢/٠١

معاونت بهداشتی درخواست وتامین وتوزیع وارنیش فلوراید ١

یک ساله ٥٠ ---- ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی  انجام معاینات دهان ودندان وثبت اطلاعات 
درسامانه مربوطه

٢

یک ساله ٨٥ ----- ١٤٠١/١٠/٣٠
١٤٠١/٠٣/١٥

١٤٠١/٠٨/٠١
١٤٠١/٠١/٠١

معاونت بهداشتی ارائه خدمت وارنیش فلوراید ٣

یک ساله ٤٠ ١،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی ارائه خدمت ترمیم و فیشورسیلانت ٤

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (O2): ارتقا شاخص dmft درکودکان زیر ۶سال

استراتژی  (S2) : ارتقا سلامت دهان ودندان کودکان 

برنامه: سلامت دهان ودندان کودکان زیر ۶سال

G2O2S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره 
گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

یک ساله ١٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٤٠١/٠١/٣١ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی درخواست وتامین وتوزیع وارنیش فلوراید  ١
یک ساله ٥٠ --- ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی انجام معاینات دهان ودندان وثبت اطلاعات 

درسامانه مربوطه
٢

یک ساله ٥٠ ---- ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی ارائه خدمت وارنیش فلوراید ٣
یک ساله ١٠٠ ١٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/٠١ معاونت بهداشتی مسواک انگشتی جهت کودکان زیر دو سال ٤

یک ساله ١٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠ ١٤٠١/٠٩/٣٠ ١٤٠١/٠٧/٠١ معاونت بهداشتی برگزاری کارگاه آموزشی
یک ساله -- ١٠٠،٠٠٠،٠٠٠ 1401/12/2

9
1401/01/0

1
معاونت بهداشتی تهیه محتوا آموزشی

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (O3):تربیت یک سفیر سلامت به ازای هر خانواده
استراتژی  (S1) : ظرفیت سازی، اطلاع رسانی، ، بازاریابی اجتماعی ،آموزش و توانمندسازی ،  جلب حمایت همه جانبه، پایش و ارزشیابی

برنامه : سفیران سلامت

G3O3S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

فصلی %1٠٠ ---
1٤٠1/12/1٥

1٤٠/۶/1٥
1

مدیر و معاون 
بهداشتی 

تشکیل و برگزاری جلسات کمیته علمی اجرایی 
برنامه در معاونت بهداشتی 

١

۶  ماهه دوم 
سال 

%٨٠ --- 1٤٠1/12/٣٠ 1٤٠1/٧/1 آموزش سلامت
برنامه ریزی و اجرای توانمندسازی کارکنان ارائه  ٢

سالیانه %1٠٠ --------
1٤٠1/12/1٥ 1٤٠1/1/1

آموزش سلامت-
گسترش شبکه

ابلاغ برنامه "هر خانه یک پایگاه سلامت" به 
واحدهای ارائه دهنده خدمت

٣

۶ ماهه دوم 
سال 

%٩٠ 2٠٠٠٠٠٠٠
1٤٠1/۶/1٥ 1٤٠1/۶/1

آموزش سلامت طراحی پویش های آموزشی و اطلاع رسانی برنامه 
در سطح شهرستان

٤

سالیانه %1٠٠
٥٠٠٠٠٠٠٠

 1٤٠1/۶/٣1
 1٤٠1/٨/٣٠
1٤٠1/1٠/٣٠

1٤٠/۶/1٥
 1

 1٤٠1/٨/1
1٤٠/1٠/1

1

آموزش سلامت 
مشارکت مردمی

اجرای پویش های آموزشی و اطلاع رسانی برنامه در 
سطح شهرستان 

هدف کلی (G3): ارتقای سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی ، روانی و اجتماعی



فصل ٣ و ٤ 
سال 

%٥٠ 1٠٠٠٠٠٠٠ 1٤٠1/۶/1٥ 1٤٠1/۶/1 آموزش سلامت  طراحی برنامه جلب حمایت همه جانبه

نیمه دوم 
سال

%٥٠ ٨٠٠٠٠٠٠٠
1٤٠1/12/1٥

1٤٠/۶/1٥
1

آموزش سلامت
مشارکت مردمی اجرای برنامه جلب حمایت همه جانبه

۶ ماهه اول %٥٠ ۶٠٠٠٠٠٠٠ 1٤٠1/۶/1٥ 1٤٠1/۶/1 آموزش سلامت
مشارکت مردمی طراحی برنامه بازاریابی اجتماعی

مطابق با 
گانت 

%٥٠ 1٠٠٠٠٠٠٠٠
1٤٠1/٨/٣٠

1٤٠/۶/1٥
1

آموزش سلامت –
مشارکت مردمی- 

واحدهای فنی 
اجرای برنامه بازاریابی اجتماعی

مطابق با 
گانت

%٧٠ 2٠٠٠٠٠٠٠ 1٤٠1/٨/٣٠ 1٤٠1/٧/1 آموزش سلامت-
گسترش شبکه  پایش و ارزشیابی برنامه بازاریابی اجتماعی

سالیانه %٧٠ ٥٠٠٠٠٠٠٠
1٤٠1/12/1٥ 1٤٠1/1/1

واحدهای ارائه دهنده 
خدمت

جذب (موارد جدید) و آموزش سفیران سلامت 
خانواده در شهرستان

سالیانه  %1٠٠ -----
1٤٠1/12/1٥ 1٤٠1/1/1

آموزش سلامت-
گسترش شبکه

نظارت بر فرایند ثبت خدمت سفیران سلامت خانواده 
در سامانه سیب



هدف اختصاصی (O4):پوشش 1٠ درصدی جمعییت مناطق حاشیه ای شهرها در برنامه مداخلات سلامت اجتماعی بارویکرد اجتماع محور نسبت به سال پایه تا پایان 
برنامه ششم 

استراتژی(S1) : مداخلات سلامت اجتماعی با رویکرد اجتماع محور

برنامه: سلامت روان

G3O4S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ماهه %٥٠ ------ ١٤٠١/١٢/١ ١٤٠١/٠٨/١ کارشناس بهداشت 
روان معاونت 

بهداشتی

گزارش پیشرفت برنامه اجتماع محور در دانشگاه 
های علوم پزشکی

١

٦ماهه %٩٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١١/٣٠ ١٤٠١/٠٦/١ مدیر و معاون 
بهداشتی

برگزاری کارگاههای آموزشی مدل مداخلات 
سلامت اجتماعی توسط دانشگاه هابرای کارشناسان 

روان

٢

هدف کلی (G3): ):   ارتقای سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (o5) :افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه هدف برنامه پیشگیری از خشونت خانگی(کودک آزاری)از ٩% به%1٥

استراتژی(s1) : پیشگیری از کودک آزاری

برنامه: کودک آزاری

G3O5S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ماهه %١٠٠ ٢٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٠/٣١ ١٤٠١/٠٣/١ کارشناسان بهداشت 
روان مراکز بهداشتی

برگزاری کارگاه پیشگیری از کودک آزاری توسط دانشگاه 
برای کارشناسان سلامت روان

١

٦ماهه %٩٠ ----- ١٤٠١/٠٧/٣٠ ١٤٠١/٠٢/٣٠ کارشناس روان 
معاونت بهداشتی

گزارش غربالگری تکمیلی کودک ازاری(۶ماهه اول) ٢

فصلی %٨٠ ١٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١١/٣٠ ١٤٠١/٠٧/٣٠ مدیر و معاون 
بهداشتی 

برگزاری هفته پیشگیری از خشونت های خانگی توسط 
دانشگاه ها

٣

٦ماهه %٩٠ ------ ١٤٠١/١٢/٢٠ ١٤٠١/١٠/٣٠ کارشناس روان گزارش غربالگری تکمیلی کودک آزاری(۶ماهه دوم) ٤

هدف کلی (G3):  ارتقای سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی ( O6 ):افزایش میزان غربالگری تکمیلی افراد گروه هدف برنامه پیشگیری از خشونت خانگی(همسرآزاری)از 1٥%به %2٠

استراتژی(s1)  : پیشگیری از همسرآزاری

برنامه: همسر آزاری

G3O6S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ماهه %٩٠ ------ ١٤٠١/٠٨/٣٠ ١٤٠١/٠٧/١ کارشناسان 
بهداشت روان 
مراکز بهداشتی

گزارش غربالگری تکمیلی همسرآزاری(۶ماهه اول)  ١

سالانه %٩٠ ------ ١٤٠١/٠٢/٢٥ ١٤٠١/١١/٣٠ کارشناسان 
بهداشت روان 
مراکز بهداشتی

کزارش غربالگری تکمیلی همسرآزاری (۶ماهه 
دوم)

٢

هدف کلی (G3): ارتقای سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (O7) :کاهش میزان مرگ ٣٠تا ٧٠ سال به مقدار 1٠ % تا پایان برنامه ششم 

استراتژی(S1) :توانمندسازی زنان و مردان میانسال 

برنامه: میانسال

G3O7S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ ماهه دوم  ١٠٠ ٢٠٠٠٠٠٠ کارشناس 
میانسالان 

برگزاری هفته ملی سلامت بانوان ایران و ارسال 
گزارش آن 

١

٦ ماهه دوم  ١٠٠ ٢٠٠٠٠٠٠ کارشناس 
میانسالان

برگزاری هفته ملی سلامت مردان ایران و ارسال 
گزارش آن 

٢

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



هدف اختصاصی (O8): کاهش میزان مرگ ٣٠تا ٧٠ سال به مقدار 1٠ % تا پایان برنامه ششم

استراتژی  (S1) : ترویج شیوه زندگی سالم

برنامه: زندگی سالم

G3O8S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٦ ماهه اول  ٩٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٠٦/٣١ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس 
میانسالان 

آموزش بوکلت میانسالان برای مراقب سلامت و بهورز ١

٦ ماهه اول  ١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٠٦/٣١ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس 
میانسالان

رصد و تحلیل داده های خدمات ادغام یافته سلامت 
میانسالان 

٢

٦ ماهه دوم  ١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠٧/٠١ کارشناس 
میانسالان

رصد و تحلیل داده های خدمات ادغام یافته سلامت 
میانسالان 

٣

٦ ماهه اول  ١٠٠ ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/٠٦/٣١ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس 
میانسالان

پایش خدمات ادغام یافته سلامت میانسالان 

٦ ماهه دوم  ١٠٠ ٥٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠٧/٠١ کارشناس 
میانسالان

پایش خدمات ادغام یافته سلامت میانسالان 

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی روانی و اجتماعی



٦ ماهه دوم  ٨٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس 
میانسالان

ارائه خدمات ادغام یافته سلامت میانسالان برای 
شاغلین 

هدف اختصاصی (O9) :کاهش نسبت مرگ مادران به کمتر از 1٥ در صدهزار 

استراتژی(S1) :مدیریت و نظارت بر اجرای برنامه

برنامه: مرگ مادران

G3O9S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

١٤٠١/٠١ ١٤٠١/١٢ ١٤٠١/٠١ معاونت بهداشتی و 
مراکز جامع 

سلامت خدمت 

کاهش نسبت مرگ مادران به کمتر از ١٥ در صدهزار 
تولد زنده

١

١٤٠١/٠١ ١٤٠١/١٢ ١٤٠١/٠١  معاونت بهداشتی 
و مراکز جامع 
سلامت خدمت

کاهش عوارض ناشی از بارداری ،سقط و زایمان به 
میزان ٥ درصد تا پایان برنامه

٢

١٤٠١/٠١ ١٤٠١/١٢ ١٤٠١/٠١  معاونت بهداشتی 
ومراکز جامع 

سلامت خدمت

افزایش بارداری های برنامه ریزی شده ٣

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی ،روانی،اجتماعی



هدف اختصاصی (O9):افزایش درصد زایمان طبیعی به میزان 1٥ درصد سال پایه در پایان برنامه

استراتژی  (S1) :برگزاری کارگاه و کلاسهای آموزشی

برنامه: زایمانهای طبیعی

G3O9S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

٥٠ درصد ١٤٠١/١٢ ١٤٠١/٠١  معاونت بهداشتی 
و ماماهای دوره 

دیده مراکز جامع 
سلامت

برگزاری کلاسهای آمادگی برای زایمان بصورت 
حضوری و مجازی برای مادران باردار

١

٢٠ درصد ١٤٠١/١٢ ١٤٠١/٠١  معاونت بهداشتی 
و پرسنل مامایی 
مراکز بهداشتی و 

پایگاه ها

توسعه ،اموزش ،و ارجاع مادران باردار جهت مشاوره 
زایمان بی درد

٢

٣

هدف کلی (G3): ارتقا سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی ،روانی،اجتماعی



هدف اختصاصی (O1) : استقرار برنامه ارزیابی کیفیت آب آشامیدنی شهرستان اسدآباد

استراتژی(S1) :  پایش کیفیت میکروبی آب آشامیدنی

برنامه: آب شرب

G6O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

ابتدای سال
مستندات

 1٠،٠٠٠،٠٠٠
ریال

پایان سال
٠1/٠1

معاونت بهداشتی بررسی مستندات موجود و جمع آوری اطلاعات سال 14٠٠ 
از مراکز برنامه ریزی جهت نمونه برداری و کلرسنجی 

١

فصلی
صورتجلسات

 2٠،٠٠٠،٠٠٠
ریال

در طول سال
معاونت بهداشتی برگزاری جلسات وکارگروه امنیت غذایی با ادارات ذیربط 

شهرستان در جهت اخذ تفاهم نامه، مکاتبه با ادارت ذیربط 
جهت رفع مشکلات آب شرب

٢

شش ماهه

مشاهده 
مستندات

 2٠٠،٠٠٠،٠٠٠
ریال

هر شش ماه 
یکبار

معاونت بهداشتی 
مرکزبهداشت و 
مراکزخدمات 
جامع سلامت 

آموزش کارشناسان (کارگاه آموزشی نمونه برداری مواد 
آب آشامیدنی و آشنائی با استانداردها) تهیه مواد اولیه 

جهت آزمایشگاه آب و تهیه قرص کلرسنجی

٣

فصلی
// فصلی

مرکز بهداشت و 
مراکزخدمات جامع 

سلامت

جمع آوری آمار و اطلاعات و بارگزاری در سایت وزارت 
بهداشت

٤

هدف کلی (G6): ):  ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار



هدف اختصاصی (O1): استقرار برنامه ارزیابی کیفیت آب آشامیدنی شهرستان اسدآباد

استراتژی  (S2) : پایش کیفیت شیمیایی آب آشامیدنی

برنامه: آب شرب

G6O1S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

مشاهده 
مستندات

 1٠٠،٠٠٠،٠٠٠
ریال

در طول سال معاونت بهداشتی
برنامه ریزی جهت پایش مراکز ، و نمونه برداری شیمیایی 

از آب شرب وتهیه وسایل و ابزارمورد نیاز
١

بررسی 
گزارشات

- بطور مستمر
مرکز بهداشت 

شهرستان
نظارت ستادی مرتبط بر نحوه اجرای برنامه شهرستان 

٢

وجود 
مکاتبات و 
فرم های 
مربوطه

_ //

مرکز بهداشت 
شهرستان 

ومراکزخدمات جامع 
سلامت

اعلام نتایج به مراکز 

٣

هدف کلی (G6):   ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار



هدف اختصاصی (O2) : استقرار برنامه کنترل- پیشگیری و کاهش استعمال  دخانیات  شهرستان  اسدآباد

استراتژی(S1) : کاهش استعمال دخانیات در شهرستان

برنامه: دخانیات

G6O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

بررسی 
مستندات 

 1٠،٠٠٠،٠٠٠ فصل تابستان
معاونت بهداشت  برگزاری کلاس اطلاع رسانی و فرهنگ سازی در خصوص 

مضرات مصرف دخانیات 
١

صورتجلسات  2٠،٠٠٠،٠٠٠ در طول سال
معاونت بهداشتی تهیه و توزیع بروشور و پمفلت اطلاع رسانی و فرهنگ 

سازی در خصوص مضرات مصرف دخانیات 
٢

مشاهده 
مستندات

 2٠،٠٠٠،٠٠٠
//

مرکزبهداشت 
شهرستان و مراکز 

ممنوعیت استعمال دخانیات در اماکن عمومی و مراکز تهیه 
و توزیع مواد غذایی 

٣

//
 2٠،٠٠٠،٠٠٠

در طول سال
مرکزبهداشت و 

مراکز 
ممنوعیت تبلیغات دخانیات و مصادیق آن  ٤

//
 2٠،٠٠٠،٠٠٠

در طول سال
مرکزبهداشت 
شهرستان و مراکز 

کنترل و ساماندهی عرضه محصولات دخانی در مراکز عرضه مجاز  ٥

هدف کلی (G6):   ارتقا وضعیت سلامت محیط و کار



مشاهده 
مستندات

در طول سال
مرکزبهداشت 
شهرستان و مراکز 

استخراج  داده ها و ثبت در سامانه سامح ٦

هدف اختصاصی (O3) :کاهش سطح زیر کشت مزارع کشاورزی که با فاضلاب خام آبیاری می شوند به میزان ٥٠درصد

استراتژی(S1) : پایش و نظارت مزارع کشاورزی حاشیه شهر

برنامه:آبیاری مزارع کشاورزی با فاضلاب خام

G6O3S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

شش ماهه ١٠٠ ١٤٠١/٠٧/١٥ ١٤٠١/٠١/٠١ بهداشت 
جهادکشاورزی

پیشگیری و کنترل آبیاری مزارع کشاورزی با فاضلاب ١

شش ماهه ١٠٠ ١٤٠١/٠٧/٠١ ١٤٠١/٠١/٠١ جهاد کشاورزی بررسی وضعیت موجود آبیاری کشاورزی با فاضلاب یا 
پساب 

٢

فصل اول ١٠٠ ١٤٠١/٠٢/٣١ ١٤٠١/٠١/٠١ فرمانداری و 
بهداشت

جلسات هماهنگی برون بخشی با ادارات  ٣

هدف کلی (G6): ارتقاء سلامت محیط وکار



هدف اختصاصی (O1) : افزایش بارداریهای برنامه ریزی شده

استراتژی(S1) :آموزش آبشاری گروه هدف برنامه باروری سالم 

برنامه: باروری سالم

G8O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه  ٩٠ ١٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت  ١ مشاوره پیش از بارداری جهت گروه هدف 
سالیانه  ١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت برگزاری کارگاه آموزشی  ٢

سالیانه  ١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت  برگزاری کلاسهای مشاوره ازدواج جهت مزدوجین  ٣

هدف کلی (G8): تامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد سیاست های نوین افزایش جمعیت



هدف اختصاصی (O2): کاهش شیوع ناباروری های اکتسابی به میزان 1 درصد در مقایسه با سال اول برنامه

استراتژی (S1) :توانمند سازی ارائه دهندگان خدمت 

برنامه: ناباروری

G8O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

سالیانه  ٨٠ - ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت  شناسایی گروه هدف و ارجاع به بیمارستان فاطمیه  ١
سالیانه  ٧٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت اجرایی سازی قانون حمایت ازخانواده و جمعیت  ٢

سالیانه  ١٠٠ ٥٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت خرید کتابچه های آموزشی در رابطه جوانی جمعیت  ٣
اردیبهشت 

١٤٠١
١٠٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١٤٠١/١٢/٢٩ ١٤٠١/٠١/١٦ کارشناس جمعیت  برگزاری هفته جمعیت 

هدف کلی (G8): تامین و ارتقا سلامت باروری با رویکرد سیاست های نوین افزایش جمعیت



هدف اختصاصی (O1) :کاهش هزینه جهت خرید تجهیزات پزشکی با اموزش در زمینه اشنایی با کارکرد تجهیزات به میزان ٥٠ درصد نسبت به سال گذشته 

استراتژی(S1) : اموزش در مورد نحوه استفاده از تجهیزات 

برنامه:

G10O1S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

انجام پره 
تست و 

پست تست 

٢ میلیون 
ریال 

پایان شهریور  ابتدای خرداد  واحد گسترش  برگزاری کارگاه اموزشی نگهداشت تجهیزات ویژه 
پزشکان – ماماها- بهیاران 

١

انجام پره 
تست و 

پست تست

- پایان شهریور ابتدای خرداد واحد گسترش ارسال دستور العمل و راهنمای استفاده از تجهیزات  ٢

- ١٥٠ میلیون 
ریال 

پایان شهریور ابتدای خرداد واحد گسترش  انجام کالیبراسیون سالیانه  ٣

هدف کلی (G10):  توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی



هدف اختصاصی (O1) :کاهش هزینه جهت خرید تجهیزات پزشکی با اموزش در زمینه اشنایی با کارکرد تجهیزات به میزان ٥٠ درصد نسبت به سال گذشته 

استراتژی (S2) : جایگزینی تجهیزات به روز با هزینه نگهداشت و سرویس دوره ای کم هزینه تر به میزان 2٥ درصد از کل تجهیزات موجود 

برنامه: تجهیزات

G10O1S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

پایان سال  میزان 
تجهیزات به 

روز شده 

 ٢٥٠٠
میلیون ریال 

انتهای سال  ابتدای سال  واحد گسترش  درخواست خرید جهت جایگزینی تجهیزات به روز تر  ١

پایان سال  میزان 
تجهیزات 
جا به جا 

- انتهای سال  ابتدای سال  واحد گسترش  تدوین برنامه مدون جهت جا به جایی تجهیزات در 
مراکز با حجم بالای مراجعین 

٢

هدف کلی (G10): توسعه و ارتقا و توانمندسازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی



شده در 
مراکز 

هدف اختصاصی (O2) : تامین نیروی انسانی،فنی،وپشتیبانی واحدهای محیطی و ستادی

استراتژی(S1) : هماهنگی با مرکز مدیریت شبکه وزارتخانه،به منظور اعطای مجوز استخدام نیروهای مورد نیاز

برنامه: تجهیزات

G10O2S1  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

پایان سال پایان سال سه ماهه 
ابتدای 

سال١٤٠١

واحد گسترس  تشکیل جلسه با معاون بهداشتی و معاونین فنی و 
اجرایی به منظور تعیین تعداد نیروهای مورد نیاز در 

ستاد و واحدهای تابعه

١

* * تشکیل جلسه با مدیران و مسولین واحدهای ستادی ٢

هدف کلی (G10): توسعه و ارتقا و توانمند سازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی



* * برگزاری جلسه با کارکنان محیطی ٣

هدف اختصاصی (O2) : تامین نیروی انسانی،فنی،وپشتیبانی واحدهای محیطی و ستادی

استراتژی  (S2) : هماهنگی با معاونت پشتیبانی دانشکده به منظور پیگیری کسب مجوز استخدام از طریق معاونت توسعه و منابع انسانی وزارتخانه

برنامه: نیروی انسانی

G10O2S2  فعالیت برنامه مربوط به

گزارش پیشرفت برنامه زمان اجرا 
درصدتحقق درصدپیشرفت

دوره گزارش 
گیری

شاخص 
دستیابی 

هزینه (ریال) 
تاریخ پایان تاریخ شروع

مسئول اجرا   فعالیت ردیف

پایان سال 
١٤٠١

پایان سال سه ماهه اول 
١٤٠١

واحد گسترش تشکیل جلسه با تشکیلات دانشگاه به منظور برسی و 
مطابقت ردیف های بلا تصدی د ستاد و برخی 

واحدهای محیطی

١

هدف کلی (G10): توسعه و ارتقا و توانمند سازی منابع انسانی، مالی، خدمات رفاهی وپشتیبانی



پایان سال 
١٤٠١

* * واحد گسترش تشکیل جلسه با معاونت محترم توسعه مدیریت و 
منابع به منظور اعلام تعداد نیروهای مورد نیاز در 

ستاد و واحدهای محیطی

٢


